
ТРЕБОВАНИЯ К ДОКУМЕНТАМ 
 

• ОЗП со сроком действия не менее 3-х месяцев после предполагаемого 
возвращения;  

• 2 цветных фото 3.5 х 4.5 на светлом фоне, но не белом (сделанные не ранее 3-х 
месяцев до подачи);  

• копия внутреннего паспорта (все страницы с отметками);  
• для работающих и зарегистрированных в разных городах – копия регистрации 

по месту работы;  
• справка с места работы (учебы - для студентов и школьников) с указанием 

Ф.И.О., должности, даты приема на работу, размером заработной платы, 
подтверждением отпуска (каникул) на период поездки – на бланке (адрес, 
телефон) с печатью и подписью;  

• при работе в ООО/ЗАО и пр. – обязательно предоставлять копию свидетельства 
о регистрации предприятия;  

• для пенсионеров – копия Пенсионного удостоверения;  
• для неработающих (школьников, студентов, домохозяек, пенсионеров и пр.) - 

справка с места работы спонсора поездки с копией свидетельства о регистрации 
предприятия;  

• для детей, выезжающих с одним из родителей или без родителей – копия 
свидетельства о рождении и копия разрешения на выезд с переводом на 
английский язык;  

• страховка на €30.000 на человека;  
• копия бронирования или выписанных бланков авиабилетов;  
• опросный лист (на ребенка тоже). ("Опросный лист" должен быть заполнен 

разборчиво и аккуратно, подпись туриста обязательна - сдается в пакете 
документов в консульство).  

• 2 экземпляра анкеты с подписью в п.48 ( на ребенка тоже с подписью одного из 
родителей)  

** Для комбинированных туров - подтверждение бронирования и оплаты проживания 
(или приглашение) из другой страны шенгенского соглашения.  

Важно!!!  

• Виза оформляется 7 дней (5 рабочих); по четвергам консульство не работает.  
 

• Визы открываются, если заявитель является гражданином РФ, не родился и не 
проживает в регионах с нестабильной обстановкой.  


