
ТРЕБОВАНИЯ К ДОКУМЕНТАМ 
 

• действующий ОЗП (срок окончания – не менее 3,5 месяцев со дня окончания 
поездки);  

• анкетные данные (домашний с индексом и рабочий адрес, полное название 
предприятия, должность, ФИО родителей, данные на супруга – ФИО, девичья 
фамилия, дата и место рождения, данные на детей, рабочие и домашние 
телефоны), (стандартные «шенгенские»);  

• 1 фото желательно цветное 3 х 4 см (Голландия)/2 фото (Бельгия);  
• справка-разрешение на вывоз валюты из расчета 70 EUR или выписка из 

банковского счета или выписка по счету кредитной карты (не более чем 3-х 
месячной давности) в день, выписанная не ранее 3 месяцев до поездки;  

• справка с места работы, выданная к моменту обращения, на бланке компании с 
указанием должности, даты приемы на работу, среднемесячной зарплаты и 
сведений об очередном отпуске (частным предпринимателям – копию 
регистрации предприятия в ТПП России/ справка с места учебы / копия 
студенческого билета;  

• авиабилет с фиксированными датами влета и вылета или бронь билета с 
печатью;  

• страховка;  

• Для детей до 18 лет – доверенность от родителя/лей 


